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1. Bedenkingen bij werkjaar 2022 
 

 
Bij de aanvang van 2022 wensten we iedereen het allerbeste voor het komende jaar en hoopten op 

een heropleving van onze wandelsport. Corona had ons de voorgaande jaren met de rug tegen de 

muur gezet. We zouden vanaf begin 2022 alle zeilen bijzetten en het niveau van deelnemers terug 

naar dit van 2021 brengen.  

Maar begin 2022 gooide Rusland roet in het eten. De oorlog in Oekraïne zorgde niet alleen voor veel 

menselijk leed, maar ook voor een energiecrisis met ongekend hoge brandstofprijzen en een 

torenhoge inflatie. Dit liet zich vooral voelen bij de opkomst van de deelnemers aan onze 

organisaties. Desalniettemin werd ons doel voor 2022, het afgezwakte ledenbestand terug omhoog 

krikken (naar de 62.000), bereikt. We mogen dus tevreden terugblikken op onze cijfers van 2022. We 

volgen het aantal federatieleden, wandelgroepen, clubs zonder organisatie en de deelnemers aan de 

Flanders Trail van heel nabij, want de challenge om in de toekomst te blijven groeien,  blijft ook in 

2023.  

Ondertussen blijven de verschillende federatieteams en regioteams naarstig werken aan de verdere 

professionalisering van onze federatie. Een nieuwe werkgroep reglementen werd opgericht voor de 

bijsturing, aanpassing, verfijning, vereenvoudiging en verduidelijking van onze bestaande 

reglementen. 

Ook Sport Vlaanderen stelt de notie ‘goed bestuur’ bij. In 2023 vallen de zachte indicatoren weg, 

maar er komen een nieuwe reeks harde indicatoren. Subsidies zullen nog meer afhankelijk zijn van 

een verdere democratisering, meer transparantie en een betere interne verantwoording en controle.  

In 2022 namen wij al de eerste voorbereidingen om aan de nieuwe voorwaarden voor ‘goed bestuur’ 

een antwoord te bieden. 

Vorig jaar kondigden we het clubkampioenschap aan. In 2022 gingen we officieel van start. We 

durven hopen dat ook hier het deelnemersaantal zal toenemen de komende jaren. 

Financieel kunnen we terug vallen op een batig saldo en blijven we alles in het werk stellen de 

onkosten zo laag mogelijk te houden. Het vergaderen in Teams is ondertussen ook volledig 

ingeburgerd, wat ook een kostenbesparend effect heeft. 

In het najaar 2022 werd een nieuw evenement “Meet & Greet” in het leven geroepen. Dit opzet 

werd door de vele aanwezigen gesmaakt en de federatie besliste dit verder te zetten in 2023. Dit 

evenement gaat door samen met de Algemene vergadering en met de verkiezing van de kandidaten 

voor het Bestuursorgaan. Door op een interactieve manier informatie rond de wandelsport in de 

brede zin naar onze clubbestuurders te brengen, hopen we een vernieuwende wind te laten waaien 

door onze federatie. 

 

Paul De Brauwer 
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2. Visie, missie en de strategische doelstellingen 
 
 

2.1. Visie en missie 
 
In 2018 werd het beleidsplan grondig herwerkt en ging in voege vanaf 2019.  Toen werd ook de visie 
en missie scherper gesteld.  Deze is in de loop van 2019 en 2020 niet opnieuw aangepast. 
 
Onze missie is: 

Wandelsport Vlaanderen vzw is een unisportfederatie die de wandelsport in Vlaanderen 

faciliteert, promoot en uitbouwt. In samenwerking met clubs, leden, partners en 

medewerkers biedt Wandelsport Vlaanderen vzw wandelingen aan op maat van iedereen 

vanuit de overtuiging dat wandelen bijdraagt aan een actieve en gezonde levensstijl.  

Wandelsport Vlaanderen vzw wil de wandelsport in Vlaanderen kwalitatief en kwantitatief 

naar een hoger niveau brengen zodat iedereen op een gezonde, sociale en maatschappelijk 

verantwoorde manier de wandelsport kan beoefenen. 

Ons doel: een maximaal aantal wandelaars met gedifferentieerd sportief niveau als leden aan onze 

professioneel onderbouwde sportfederatie binden. Dit door in een sterk kwalitatief en kwantitatief 

aanbod te voorzien, bij voorkeur via verbonden intermediaire aanbieders, waarbij wandelclubs de 

garantie zijn voor de sterkste binding met de federatie.  

 
 

2.2. Strategische doelstellingen 
 
We hebben 5 strategische doelstellingen bepaald die telkens onderverdeeld zijn in operationele 
doelstellingen.  
 

2.2.1 Communicatie en promotie verbeteren  
  

• De redactieraad kwam in 2022 meermaals samen. Op deze vergaderingen werden er 

afspraken gemaakt rond de aanpak/inhoud van het Walking Magazine. Daarnaast werd hier 

ook aandacht geschonken aan de opmaak/inhoud van de Walking in Belgium. In 2022 werd 

beslist dat het huidige Walking Magazine in 2023 uitgebracht zal worden onder een nieuwe 

naam, wandel.be. Het magazine wandel.be zal meer zijn dan een ledenblad. Het wordt een 

ruimer magazine voor iedereen die gebeten is door de wandelmicrobe. Deze transitie kan 

gezien worden in een breder innovatief kader waarover u verder in dit jaarverslag meer kan 

lezen.   

 

• Via onze sociale mediakanalen (Facebook en Instagram) communiceren we zo veel mogelijk 

met de duizenden volgers over de dagdagelijkse werking van Wandelsport Vlaanderen vzw 

en alles wat voor wandelaars interessant kan zijn. We delen zoveel mogelijk artikels en 

nieuwsitems over wandelen, info over de wandeltochten van de wandelclubs en de werking 

en events van WSVL vzw.  
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• Naast de websites en sociale mediakanalen werd de app wandel.be in het najaar gelanceerd. 

Via deze app kan de wandelkalender geraadpleegd worden en zijn de leden in de 

mogelijkheid om hun lidkaart digitaal aan te bieden op de wandeltochten. Deze app zal in 

2023 verder ontwikkeld worden met nieuwe functionaliteiten zoals het bijhouden van 

statistische gegeven (wandelboekje). 

 

• Iedereen die maandelijks op de hoogte wil gehouden worden van nieuwe acties, events of 
ontwikkelingen binnen de wandelsport kan zich inschrijven voor de maandelijkse nieuwsbrief 
van Wandelsport Vlaanderen vzw. Inschrijven kan via de website waarmee we dus een breed 
publiek kunnen bereiken dat niet noodzakelijk betrokken is bij een wandelclub. We proberen 
elke maand enkele interessante items te brengen zodat wandelaars tijdig op de hoogte zijn 
wanneer er nieuwe acties gepland staan.  

 

• Naast de digitale infoverschaffing brachten we onze clubs rond allerlei zaken op de hoogte 

via de clubinfo. De clubbestuurders konden ook steeds terugvallen op het clubportaal. Via dit 

medium kunnen verslagen, interessante sjablonen, reglementen, formulieren, … gedownload 

worden.  

 

• Pers: diverse persberichten werden verzonden over o.a. de actie Happy Stones RegiRoute, 

Vlaanderen Wandelt Lokaal VIP-moment, Lancering van duurzame sportevenementen, 

Walking in Belgium en REGI-Wandeldag. Extra promotie voor de wandelsport kregen we via: 

interview HLN, artikel in het magazine van Pink Ribbon, interview radio LRM, interview Radio 

2, interview + reportage bij het VTM-nieuws, interview Stadsradiovlaanderen, opname video 

voor wintercircus WK voetbal VRT + Radio 2. 

 
 

2.2.2 Professionalisering 
 

a. Tegen het einde van de beleidsperiode ondernemen we jaarlijks minstens één 

actie die het professionalisme in de clubs doet toenemen 
 

1) Team clubondersteuning 

Eén van de taken van de leden van het federatieteam clubondersteuning is nieuwe 

clubs ondersteunen in het eerste jaar van aansluiting. Hier fungeren ze als peter of 

meter van de nieuwe club. Een andere taak is om clubs in moeilijkheden te adviseren 

en te helpen om de werking weer op de rails te krijgen.  Deze clubs werden 

regelmatig gecontacteerd en er werden vergaderingen belegd.  Aanvragen voor 

nieuwe clubs of wandelgroepen werden door de vertegenwoordiger steeds 

behandeld.  

 

2) Federatieteam promotie 

Opleiding Facebook 

 Sociale media zijn niet meer weg te denken binnen onze maatschappij en bieden 

enorme kansen om de bekendheid van verenigingen te vergroten. Als vereniging kan 

je via sociale media op een eenvoudige en snelle manier in contact komen met je 

leden en potentiële leden. Daarnaast biedt het een mogelijkheid om je activiteiten 

extra in de kijker te plaatsen. Hierop inspelend werden nogmaals opleidingen FB 
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georganiseerd in de 5 provincies. We komen hier in het hoofdstuk opleidingen nog 

op terug. 

 

3) Federatieteam kwaliteit 

 

Het federatieteam kwaliteit belegde in 2022 twee vergaderingen online waar allerlei 

vraagstukken waarmee clubs mee kampen besproken werden. De aanbevelingen 

werden meegenomen naar het BO waar al dan niet een goedkeuring tot verdere 

uitwerking volgde. Enkele zaken die aan bod kwamen: 

- De impact van Corona op het aantal wandelaars en op organisaties. 

- Afstempelen na de inschrijving  

- De gebruiksvriendelijkheid van het clubportaal  

- Voedselveiligheid op wandelingen.  

- Ontwikkeling en implementatie van een afstandstabel. 

- Er werd ook een document aangemaakt om de inschrijfkaarten te drukken met het 

logo, de datum, het noodnummer enz.  

- Duurzaamheid op wandeltochten. 

 

4) Federatieteam evenementen 

 

- In het Walking Magazine van februari 2022 werd een artikel geplaatst over de rol en 

functie van het federatieteam evenementen. 

- Er was een persoonswissel in Limburg voor dit team. 

- Er werd twee maal een Teamsvergadering gehouden en er werden enkele mails met 

de nodige info verzonden, om niet onnodig iedereen samen te roepen. 

 

 

• Nieuwjaarsvieringen 2022 

- De nieuwjaarsvieringen zijn vanaf 2022 in een nieuw jasje gestoken. Zo zijn er geen 

huldigingen meer van de verdienstelijke leden voor het aantal tochten of kilometers. 

De nieuwjaarsvieringen zijn enkel nog voor de clubbestuurders, individueel of met 

partner. Elke club is welkom met maximum 6 personen. Dit is tegen een gunsttarief 

want de federatie legt bij.  

- Wandelclubs die 25 jaar aangesloten zijn bij de federatie in het jaar van de 

nieuwjaarsviering mochten gratis deelnemen met 6 personen. De wandelclubs die 50 

jaar aangesloten zijn bij de federatie mochten gratis deelnemen met 10 personen. In 

2022 zorgden we er ook voor via een inhaalbeweging dat alle clubs die in het recente 

verleden 50 jaar werden en nog niet gelauwerd werden, nu ook gevierd 

werden.  OK50 Zonhoven is de oudste club en die werd 50 jaar in 2016. Ook die clubs 

mochten eenmalig met 10 personen gratis deelnemen. Al deze clubs werden op de 

nieuwjaarsvieringen in de bloemetjes gezet. 

- Door corona waren we genoodzaakt om onze nieuwjaarsvieringen te verplaatsen 

naar een latere datum. Hierdoor kregen deze vieringen de naam 

bestuurdersvieringen. 

 

• Meet & Greet/ Inspiratiedag voor clubbestuurders 
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Op zaterdag 1 oktober vond in ’t Bau-Huis te Sint-Niklaas de 1ste Meet & Greet plaats 
voor alle clubbestuurders van de wandelclubs aangesloten bij Wandelsport 
Vlaanderen vzw. Alle clubbestuurders mochten gratis deelnemen en ontvingen 2 
drankbonnen, 1 eetbon en 1 bon voor een ijsje. 

Naast de Algemene Vergadering, die traditioneel doorgaat op de eerste zaterdag van 
oktober, hadden we met de federatie een happening voorzien voor al onze 
clubbestuurders. Het werd een dag vol inspiratie waarbij men kon deelnemen aan 
een ruim aanbod van workshops, verschillende standhouders kon contacteren op 
een mini-beurs en een DJ die voor achtergrondmuziek zorgde. 

Een 400-tal bestuurders hebben genoten van deze eerste editie. Een editie waarbij 
ook onze eigen Wandelsport Vlaanderen vzw app werd voorgesteld. Ook kregen de 
clubs die 25 en 50 jaar aangesloten waren bij de federatie, een aandenken 
geschonken uit de handen van onze voorzitter Lieven. Deze laatste overhandigde ook 
een cheque aan ons goede doel Pink Ribbon. 

We kunnen terugblikken op een zeer geslaagde Meet & Greet happening. Een groot 
woord van dank aan de vele helpende handen waaronder het Federatieteam 
Evenementen, de medewerkers van Wandelclub De Lachende Klomp Sint-Niklaas en 
de vele andere spontane vrijwilligers. 

 

   

 

• Nieuwe aanpak provinciale wandeldagen 

Er werden vergaderingen gehouden om de provinciale wandeldagen in de toekomst 

te bundelen naar 1 datum. Dit zou de laatste zondag van april zijn (week 17). Dit is 

nog geen verplichting voor de organiserende wandelclubs maar eerder een vraag. 

Vanaf 2025 zou het de bedoeling zijn dat alle organisaties organiseren op dezelfde 

datum. Wanneer we alle provinciale wandeldagen bundelen op één dag, zou er in 

iedere provincie maar 1 wandelorganisatie zijn. 

 

 

• Duurzaamheid 

Vlaams-Brabant Wandelt werd door Sport Vlaanderen uitgekozen voor de lancering 

van hun campagne 'duurzame sportevenementen'. Als organisator streefden we naar 

duurzame aanpak door onder andere de afvalberg en het energieverbruik te 

beperken. Daarnaast deden we een oproep naar de deelnemers om maximaal 
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gebruik te maken van het openbaar vervoer of de fiets. Er werden oplaadpunten 

voor elektrische fietsen voorzien. We riepen iedereen ook op om een eigen drinkfles 

mee te brengen, want de gemeente Zoutleeuw zorgde immers voor een watertap 

onderweg! 

Ook werd er op vraag van Sport Vlaanderen door Wandelsport Vlaanderen vzw een 

VIP-moment voorzien met de voorstelling van de nieuwe inspiratiegids voor 

duurzame evenementen door Sport Vlaanderen met overhandiging van het eerste en 

enige gedrukte exemplaar. De genodigden konden deelnemen aan een korte 

wandeltocht met duurzame beleving. Vuilniszakken en grijpers van de Mooimakers 

werden voorzien zodat tijdens de wandeling het zwerfvuil opgeruimd kon worden  

 

• Wandelgemeente van het jaar  

Voor dit nieuw project werd er een mailing rondgestuurd naar alle toeristische 

diensten. Zij kunnen als gemeente/stad een dossier indienen en kans maken op de 

titel “wandelgemeente van het jaar” 2023. De winnaar zal een jaar lang uitgebreid in 

de kijker worden gezet door Wandelsport Vlaanderen vzw en haar partners. 

Meer erkenning, meer toerisme, … wie wil dit niet voor zijn/haar gemeente/stad.   

Wandelgemeente van het jaar is een concept uitgaand van Wandelsport Vlaanderen 

vzw in samenwerking met Sport Vlaanderen, Toerisme Vlaanderen, Natuurpunt en 

Trage Wegen.    

 

 

5) Federatieteam kalender  

 

De werkwijze bij de opmaak van de kalender voor 2023 gebeurde op dezelfde manier als 
vorige jaren.  De kalendercommissie bezorgde de clubs een meerjarenkalender zodat ze aan 
de hand hiervan de nodige wijzigingen konden doorvoeren. In mei 2022 werd het clubportaal 
geopend voor de clubs zodat de tochten voor 2023 online ingegeven konden worden. 
Hiervoor ontvingen de clubs een uitgebreide infonota die hen bijstond bij het invullen van de 
tochtgegevens. Voorts behandelden de kalenderverantwoordelijken de aanvragen van 
datumwijzigingen, startplaatswijzigingen en brachten ze clubs samen om te overleggen rond 
kalenderproblemen. De kalender van 2023 werd goedgekeurd door de kalendercommissie 
op de eerste werkdag van september 2022.  We merken dat er in 2023 opnieuw een daling is 
in het aantal georganiseerde tochten.  

Kalenderwijzigingen en bijkomende tochten. 
Onze werkwijze was niet efficiënt, meestal was de info onvolledig, dus er moest nog wat info 

opgevraagd worden per mail en dat was tijdrovend. Daarom is er voor zowel de 

kalenderwijzigingen als voor de bijkomende tochten een pdf-formulier ontwikkelt dat door 

de clubs moet ingevuld worden. Op die manier hebben we alle info die we nodig hebben om 

de wijzigingen door te voeren in het clubportaal 
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b. De score Goed Bestuur  
 

• Goed Bestuur is een van de decretale verplichtingen van onze subsidiërende overheid.  
Sport Vlaanderen quoteert jaarlijks in de maand december de sportfederaties op hun beleid 
inzake Good Governance.  We zijn nu al meerdere jaren bezig met het implementeren van 
deze indicatoren en hebben ondertussen een hele weg afgelegd.   Daar dragen we nu de 
vruchten van, want dit resulteerde in een score goed bestuur voor het jaar 2022 van 100%.  
We kunnen stellen dat we als organisatie, een uitstekende evaluatie kregen voor onze 
werking op het vlak van transparantie, democratie en interne verantwoording en controle. 
Ook de jaarlijks terugkerende verplichtingen, met name de zelfevaluatie van het BO en de 
evaluatie van de directeur werden zorgvuldig uitgevoerd. Gezien Sport Vlaanderen de harde 
indicatoren voor ‘Goed Bestuur’ in 2023 nog heeft uitgebreid en verfijnd en ook de zachte 
indicatoren zal afschaffen (sommige worden wel een harde indicator) , worden we ook in de 
toekomst verder uitgedaagd om hier te blijven evolueren. 

 
 

• Volgende inspanningen werden gedaan in 2022 om nog beter te voldoen aan de harde 
indicatoren binnen de drie dimensies van ‘Goed Bestuur’: 

 
1. De dimensie transparantie:  

 
Aan alle punten die de harde indicatoren stellen aan de dimensie transparantie werd 
sedert vorig jaar al voldaan binnen Wandelsport Vlaanderen Vzw. In deze dimensie 
hebben wij in 2022  vooral gefocust om op dezelfde manier door te gaan en de 
verschillende documenten, met o.a. reglementen, statuten, notulen van Bestuursorgaan 
en Algemene Vergadering, mandaten bestuurders en het beleidsplan te publiceren via de 
website. Op die manier werd verder gewerkt aan de transparantie binnen het bestuur.  
Elk jaar wordt via het jaarverslag ook gerapporteerd over belangenconflicten en 
remuneratie van bestuurders, evenals over de toepassing van de code goed bestuur. 
 

2. De dimensie democratie:  
 
In 2021 was één van tekortkomingen het feit dat onze bestuurders bij benoeming geen 
benoemingsbrief ontvingen. In 2022 werd goedgekeurd om op te nemen in het 
procedureboek dat een nieuw lid van het bestuursorgaan naast het ondertekenen van de 
gedragscode ook een benoemingsbrief ondertekent, waarin beschreven staat op basis 
van welk profiel hij werd aangezocht als lid van het bestuursorgaan. In 2023 zijn er 
verkiezingen en daar zal deze procedure voor het eerst worden toegepast. Op die manier 
proberen wij nog meer democratisering te brengen in de procedure van het benoemen 
van bestuurders. Deze benoemingsbrief kan ook terug gevonden worden op de website 
onder het hoofdstuk Beleid, verkiezingen federatieteamleden najaar 2023. 
 

3. Dimensie interne verantwoording en controle:  
 
Hier werd het nodige gedaan om de procedure voor belangenconflicten uit te breiden 
met de zin dat er een voorafgaandelijke goedkeuring door de Algemene Vergadering 
wordt gegeven voor transacties met een derde partij waarmee een bestuurslid een 
familiale of een commerciële relatie heeft. Dit werd opgenomen in het procedureboek 
van Wandelsport Vlaanderen Vzw. Op die manier kan een betere interne verantwoording 
van onze bestuurders bewerkstelligd worden. De Algemene Vergadering kan op die 
manier ook een extra controle voeren over de transacties van bestuursleden.   
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• Zachte indicatoren: Naast de harde indicatoren werden er in de 
samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen ook nog zachte indicatoren opgenomen 
waarrond we vooruitgang wensten te boeken. In het nieuwe decreet komen de zachte 
indicatoren te vervallen. Enkele worden meegenomen in de harde indicatoren.  

 
Hierna overlopen we de diverse zachte indicatoren en geven een stand van zaken: 
 

- Indicator 1: de organisatie publiceert een jaarverslag 
Wandelsport Vlaanderen bezorgt haar leden en interne belanghebbenden een 
jaarverslag, inclusief financieel verslag. De laatste 5 jaarverslagen staan op onze 
website.  
 

- Indicator 2: De organisatie rapporteert over het omgaan met de code goed Bestuur 
in de Vlaamse Sportfederaties. De generische notie ‘Goed Bestuur’ zoals gedefinieerd 
vanuit Sport Vlaanderen, wordt opgevolgd en dit wordt besproken binnen het team 
reglementen, het BO en de AV. De nodige stappen worden ondernomen om steeds 
verder te evolueren.  
 

- Indicator 3: Er is op onze website basisinformatie over de aangesloten sportclubs met 
de nodige contactgegevens.  (Naam, website, email…) 
 

- Indicator 4: De organisatie heeft gelimiteerde ambtstermijnen. Dit is opgenomen in 
de statuten van onze organisatie. 
 

- Indicator 5: De organisatie heeft een gedifferentieerd, evenwichtig en competent 
bestuursorgaan. De komende jaren werken we verder aan professionalisering binnen 
het Bestuursorgaan. Er werden profielen voor experten opgemaakt.  Er zal nog meer 
werk gemaakt worden van de vacatures binnen het Bestuursorgaan. Er wordt 
gewerkt aan de oprichting van een adviserend comité, dat de hiaten in het 
bestuursorgaan moet vaststellen. Voorstel reglementering werd in 2022 al 
opgemaakt en deze zullen in 2023 ter goedkeuring worden voorgelegd aan onze 
Algemene Vergadering. 
Het adviserend comité dat wordt ingevoerd zal ook het onevenwicht inzake gender/ 

leeftijd en/ of etniciteit nagaan en eventueel aanbevelingen doen hieromtrent. 

- Indicator 6: de organisatie betrekt interne belanghebbenden in haar beleid. 

Wij investeren als sportfederatie veel in onze communicatiekanalen: sociale media, 

een App, de website (we bouwen aan een nieuwe),  vernieuwing van het magazine. 

Dit alles om nog beter te kunnen communiceren en motiveren naar de 

belanghebbenden. Met de 6 verschillende federatieteams, beschikken wij nu ook 

over klankbordgroepen op het terrein, die betrokken worden bij specifieke aspecten 

van het beleid.  

 

- Indicator 7: de organisatie heeft een beleid inzake sociale verantwoordelijkheid. 

Wij blijven verder inzetten op sociale verantwoordelijkheid.  
Enerzijds doen wij inspanningen om mee te werken aan een groenere samenleving. 
We blijven grotendeels digitaal vergaderen ook in de post-coronaperiode. Voor de 
fysieke vergaderingen blijven we het gebruik van het openbaar vervoer stimuleren, 
door een locatie dicht bij het station te kiezen. Ook voor de ‘Meet & Greet’ meeting 
voor onze clubbestuurders, kozen we voor een centrale locatie dicht bij het station. 
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Tijdens onze wandelevenementen kiezen we verder voor recycleerbare 
verpakkingen, herbruikbare materialen… 
Ook inzake sociale verantwoordelijkheid dragen we ons steentje bij. Wij voorzien in 
opleidingen van wandelbegeleiders die zich inzetten om de sociaal zwakkeren of 
zieke mensen (vaak gemarginaliseerde groepen in de sport) aan het bewegen te 
krijgen. Op die manier hopen wij een laagdrempelige sporttak te zijn, waar een zo 
breed mogelijk publiek aan sport kan doen.  
 

- Indicator 8: De organisatie heeft een financieel of auditcomité.  

Momenteel is er geen auditcomité dat verslag uitbrengt op onze AV. 

Boekhoudkantoor SBB brengt steeds verslag uit op het BO en op onze AV. Dit 

vraagstuk werd nogmaals behandeld op het BO. De huidige werking zal volgend jaar 

worden aangepast. Er komt een financieel comité dat zal afwegen of onze financiële 

middelen worden ingezet om de doelstellingen die we beogen als organisatie in ons 

beleidsplan gehaald worden. Er werd reeds gestart met de aanpassing van de 

reglementen in die zin. 

 
- Indicator 9: De organisatie heeft een gedragscode 

Wandelsport Vlaanderen Vzw heeft gedragscodes voor leden van het 
Bestuursorgaan, directie en personeel (via het arbeidsreglement). Integer handelen 
is daarbij voor elk van hen een vereiste. Belangenconflicten worden gedefinieerd en 
er is ook een procedure voorzien voor het omgaan met belangenconflicten. 

 
- Indicator 10: De organisatie heeft externe leden in haar bestuursorgaan 

Gezien wij slechts tweejaarlijks verkiezingen organiseren, zullen in 2023 voor het 
eerst experten verkozen worden. Hiervoor werden nieuwe profielen opgesteld, die 
beantwoorden aan de grootste noden binnen het bestuursorgaan. 

 
- Indicator 11: De organisatie heeft een gepast systeem voor risicobeheersing 

Wandelsport Vlaanderen Vzw heeft een verzekering bestuurdersaansprakelijkheid 
afgesloten bij Ethias.  
 

- Indicator 12: De organisatie heeft geschikte klachtenprocedures. 
Er is een beroepsprocedure mogelijk bij sancties.  Deze procedures worden duidelijk 
omschreven in onze diverse reglementen. 
 

- Indicator 13:  Het bestuursorgaan delegeert op gepaste wijze taken aan comités.  

Via de federatieteams worden diverse materies aan verschillende comités 

toegewezen. 

 

- Indicator 14: de organisatie heeft een beleid inzake match-fixing 

Gezien wandelsport een recreatieve sporttak is, is er niet echt sprake van match-

fixing 

 
 

• Werkgroep IR:  
In 2022 is deze werkgroep meermaals fysiek bijeengekomen om aanpassingen aan de 
reglementen door te voeren. Er werd ook een statutenwijziging doorgevoerd in 2022 na een 
statutaire algemene vergadering in april 2022.  De aangepaste reglementen, Statuten, 
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organigram, samenstelling van de federatieteams (AV) zijn ook terug te vinden op onze 
website in de rubriek Contact/beleid.  
 
De grondslag werd gelegd in de statuten om ‘experten’ te betrekken bij het beleid van WSVL. 
Er werden ook profielen opgemaakt. Het BO verklaarde zich akkoord met een nieuw 
verkiezingsprincipe voor de samenstelling van het BO. Na goedkeuring van de statuten, 
profielen en aangepaste reglementen door de Algemene Vergadering, zullen de verkiezingen 
dit jaar voor de eerste maal vacatures openstellen voor twee experten binnen het 
Bestuursorgaan.  
 

 

• Financiële commissie: De financiële commissie kwam tweemaal samen in 2022. Op de 
voorjaarse vergadering was het belangrijkste agendapunt een voorstel uitwerken rond de 
bijdragen 2023. De begroting werd gefinaliseerd in augustus en goedgekeurd op de AV 

 
 

 

c. Tegen het einde van de beleidsperiode zijn er beter en meer gekwalificeerde 

trainers, lesgevers en begeleiders actief in onze clubs en federatie. 
 

1) Opleiding initiator wandelen 2022 

 

De opleiding Initiator Wandelen bevatte dit jaar heel wat nieuwe componenten zoals een 

herwerkte 1e module, Start 2 Coach, nieuwe medewerkers, nieuwe cursusverantwoordelijke 

en nieuwe docenten.  

 

Er werden in totaal 2 initiatoropleidingen ingepland in het najaar 2022. De initiatoropleiding 

in Herentals moest geannuleerd worden vanwege de te lage inschrijvingsgraad.  De twee 

deelnemers hadden de mogelijkheid om zich aan te sluiten bij de groep in Gent. Hierdoor 

konden we de opleiding aanvangen met een maximale bezetting van 20 deelnemers. 

Uiteindelijk slaagden 19 cursisten in de eerste zittijd.  

We merkten op bij de cursisten dat ze het VTS Connect platform niet altijd praktisch vonden, 

maar dat ze wel de meerwaarde inzien van een digitale raadpleging van documenten. Voor de 

zekerheid stuurden we PowerPointpresentaties en het lesmateriaal per mail op naar alle 

deelnemers.  

De cursisten gaven nuttige en interessante feedback die we zullen meenemen naar de 

volgende opleiding. Vooral de verhouding praktijk en theorie moet goed in het oog gehouden 

worden. Het docentenkorps werd in 2022 versterkt met 3 nieuwe docenten, waaronder ook 

een nieuwe cursusbegeleider. Deze nieuwe docenten werden begeleid en wegwijs gemaakt in 

Votas en ondersteund door de federatie en de Vlaamse Trainersschool.  

 

2) Opleiding wandelbegeleider in samenwerking met Pink Ribbon  

 

In het voorjaar en najaar 2022 werden 2 opleidingen Wandelbegeleider georganiseerd in 

samenwerking met Pink Ribbon. De vraag werd gesteld vanuit Pink Ribbon om wandelcoaches 

op te leiden met de bedoeling wandelgroepen op te zetten in eigen gemeente of vereniging 

om het thema ‘borstkanker’ bespreekbaar te maken. Deze wandelcoaches kan Pink Ribbon 



Jaarverslag 2022         Wandelsport Vlaanderen vzw  
13 

inzetten binnen hun eigen werking, onder meer voor de deelname met de Wandelgroep aan 

De Roze Mars.  

 

In totaal werden 16 wandelcoaches opgeleid, die allemaal automatisch federatielid werden 

van Wandelsport Vlaanderen. Daarnaast werd ook een Pink Ribbon Wandelgroep aangesloten 

onder de koepel van Wandelsport Vlaanderen. In deze Wandelgroep zullen de nieuwe 

wandelcoaches en hun wandelleden worden aangesloten. Ondertussen zijn heel wat 

wandelcoaches aan de slag in hun gemeente of vereniging en dit resulteert in een snelle groei 

van de Wandelgroep Pink Ribbon.  

 

3) Opleiding wandelbegeleider PLUS in samenwerking met Provincie Antwerpen  

De opleiding wandelbegeleider PLUS in samenwerking met Provincie Antwerpen is in het 

voorjaar 2022 doorgegaan. De opleiding dag van de wandelbegeleider maakte deel uit van 4 

vormingsdagen die aangeboden werden vanuit de Provincie Antwerpen. De bedoeling was om 

na de opleiding aan de slag te gaan met kwetsbare doelgroep organisaties en met provinciale 

groen- en recreatiedomeinen. 26 nieuwe wandelbegeleiders werden op deze manier opgeleid 

en deze kregen 1 jaar gratis lidmaatschap aangeboden door Wandelsport Vlaanderen. De 

wandelmicrobe werd doorgegeven en verscheidene wandelbegeleiders werden succesvol 

ingezet bij de doelgroep organisaties in de provincie Antwerpen. 

 

 
 

4) Opleiding Route You  

 
Iedere Wandelclub, maar ook de wandelgroepen ontvangen dankzij Wandelsport Vlaanderen 

vzw een gratis Premium account van RouteYou. Boven op dit Premium account kan iedere 

Wandelclub nog 3 extra gratis plus accounts aanvragen. Hiermee kunnen de wandelclubs hun 

wandeltochten uittekenen en printen zodat deze visueel kunnen gemaakt worden in de 

startzaal. De clubbestuurders/parcoursverantwoordelijken konden verschillende opleidingen 

bijwonen om het programma onder de knie te krijgen. Dit kon via een Webinar gegeven door 

RouteYou zelf of fysiek in kleine groepjes bij een externe professionele lesgever. 
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In totaal werden er door RouteYou voor wandelroutes 4 Webinars georganiseerd. Als 

Wandelsport Vlaanderen vzw organiseerden we opleidingen in kleine groepen met laptop. De 

opleidingen in het najaar werden in 2 groepen opgesplitst: basis- en plusvaardigheden. 

5) Facebookopleiding  

 

Op gebied van het aantal inschrijvingen was er in het algemeen voldoende interesse (Vlaams-

Brabant geavanceerde niet meegerekend). Gemiddeld waren er 15 cursisten aanwezig met 

als uitschieter Oost-Vlaanderen (27 inschrijvingen).   

 

Overzicht aantal inschrijvingen   

Provincie  Basic Geavanceerd 

West-Vlaanderen  8 16* 

Oost-Vlaanderen  20 27 

Vlaams-Brabant  11 4* 

Antwerpen  19 13 

Limburg  18 16 

  

 

d. Tegen het einde van de beleidsperiode passen we de structuren van WSVL 

vzw aan met het oog op meer digitalisering, meer efficiëntie, meer 

betrokkenheid en duidelijker afbakening van de beleidsmatige, uitvoerende 

en toezichthoudende taken. 
 
Zoals reeds beschreven in het luik Goed Bestuur zullen we in 2023 het verkiezingssysteem voor leden 
van het BO wijzigingen. In 2022 werd hieromtrent alles reglementair in orde gebracht. Profielen 
werden opgesteld en goedgekeurd door de AV. In 2023 zullen we voor de eerste maal experten 
toevoegen op beleidsniveau. We hopen hiermee onze werking te versterken.  
 
 

2.2.3 Innovatief verruimingsplatform 
 

e. We werken rond (diversiteit) van het aanbod van de clubs 
 

Dit item heeft betrekking op het federatieteam kalender, zie a.5. Naast de jaarlijks terugkerende 

aanpak van het federatieteam kalender ging in 2022 het clubkampioenschap van start. Dit 

kampioenschap liep tot en met 31 december 2022. De punten hiervoor worden door de clubleden 

verdiend voor de club.  

De punten worden door de clubleden verzameld op basis van scanning. Enkel de scans op tochten 

van Wandelsport Vlaanderen vzw zijn geldig voor het clubkampioenschap. De punten die alle 

clubleden afzonderlijk verdienen, worden samengeteld. Dat totaal is het clubtotaal dat opgenomen 

wordt in de rangschikking. Hoe hoger het aantal punten, hoe hoger de club uiteraard in de 

rangschikking staat. 

De clubs werden bij de start in 2022 opgedeeld in afdelingen volgens het aantal leden. Enkel bij deze 

eerste opstart van het clubkampioenschap speelde het aantal leden een rol. Vanaf nu tellen enkel 
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nog de inspanningen van de actieve leden. Elke afdeling telt 25 wandelclubs. Enkel in de laagste 

afdeling kunnen minder of meer clubs opgenomen zijn. Afdeling 1 is de hoogste afdeling. Op 31 

december van iedere jaargang werd de clubcompetitie afgesloten. Op dat moment promoveerden er 

uit elke afdeling 3 clubs naar een hogere categorie en degradeerden er uit elke reeks 3 clubs naar de 

afdeling eronder. Uitzondering hierbij is uiteraard de eerste afdeling waar er geen stijgers zijn en de 

laagste afdeling waar er geen dalers zijn. 

De rangschikking van de diverse afdelingen wordt dagelijks aangepast en kan door alle 
geïnteresseerden gevolgd worden op https://www.walkinginbelgium.be/de-
wandelkalender/klassement/1/2022 
 

Clubs die kampioen werden, mochten met 10 personen gratis komen eten op de nieuwjaarsviering 

van de eigen provincie. Ze ontvangen ook gratis buscapaciteit naar een organisatie van Vlaanderen 

Wandelt op 30 april 2023. 

Het criterium Flanders Trails was ook een nieuw gegeven binnen ons aanbod. Hierover kan u meer 
lezen in het volgende item.  

 

f. Tegen eind 2024 zijn er 100 wandelingen per jaar opgenomen op het platform 

Trailwalk.be 
 

De vraag naar wandelorganisaties met een totaalconcept wordt jaarlijks groter en groter.  Hiertoe 

lanceerden we enkele jaren terug het Trailwalk.be platform.  Het platform richt zich in de eerste 

plaats naar wandelorganisaties met een totaalconcept, waarbij aspecten als uitdaging, fun, 

experience en family een meerwaarde vormen. Door bestaande wandelevenementen op te 

waarderen en nieuwe concepten te lanceren willen we voldoen aan deze vraag.  

Na de moeilijke Corona-periode bemerkten we in 2022 duidelijk een stijging van het aantal 

organisaties. In 2022 werden 43 organisaties opgenomen.  Waar tot nu de focus grotendeels lag op 

langeafstandsevenementen werd trailwalk.be in 2022 uitgebreid met een aantal family-events.  De 

City Walks & Urban Walks werden meteen een schot in de roos en richten zich bovenal tot een 

ruimer wandelpubliek. Het betreft georganiseerde stadswandelingen, ontdekkingstochten door en 

langs de highlights en ook minder bekende historische plekken van de stad.  Er werden ook een 

drietal beer- en winetrails toegevoegd.  Het betreft kleinschalige wandelevenementen met een 

maximum van 500 deelnemers. Wandelen en natuur worden er gecombineerd met extra beleving en 

het proeven van enkele lokale streekbieren of Belgische wijnen onderweg.   

Bijzondere aandacht binnen het Trailwalk.be gegeven, gaat naar het Flanders Trails criterium. 

Flanders Trails bundelt acht bijzondere wandelevenementen die zich specifiek richten naar de 

fervente en occasionele langeafstandswandelaar.  De Flanders Trails organisaties dienen te voldoen 

aan enkele specifieke voorwaarden. Om van een Flanders Trails te spreken dient minimum een 20, 

35 en/of 42, 50 kilometer of meer aangeboden. Omlopen dienen variërend te zijn met een maximaal 

trailwalk experience en onverhard (liefst minimum 60%).  Deelnemers betalen voor een totaalpakket. 

Het totaalpakket omvat onder andere voorinschrijving en tijdsregistratie, ruime bevoorrading, 

beleving onderweg,  bij de finish een blijvend aandenken...  Het criterium kon in 2022 rekenen op 

4.353 deelnemers. Dit aantal werd bereikt met een beperkt communicatiebudget via sociale media 

en google adwords.  Om deel te nemen aan de Flanders Trails is lidmaatschap verplicht.  Niet-leden 

dienen een extra kost van € 20 te betalen. Deze kost omvat één jaar lidmaatschap. In 2022 mochten 

we zodoende 1202 nieuwe leden verwelkomen.  

https://www.walkinginbelgium.be/de-wandelkalender/klassement/1/2022
https://www.walkinginbelgium.be/de-wandelkalender/klassement/1/2022
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Toekomstgericht wensen we de Flanders Trails uit te breiden naar een 12 à 15-tal unieke concepten 

gespreid over gans Vlaanderen. Deze zullen in een beurtrol opgenomen worden in het clubje van 

acht bijzondere wandelevenementen.  Daarnaast streven we naar een optimale samenwerking 

tussen de lokale wandelclubs, de gemeenten/steden en de toeristische sectoren.  

Challenge kalender:  

Wandelen is hot, we bemerken een stijgende belangstelling voor de langeafstanden.  Vooral bij 

vrouwen is de interesse om onder vriendinnen, collega’s of buurvrouwen een wandeluitdaging aan te 

gaan proportioneel gestegen.  Om de langeafstandsorganisaties te promoten wordt jaarlijks de 

Challenge kalender uitgegeven.  Deze kalender omvat alle officiële wandelorganisaties van meer dan 

42km.  Deze Challenge kalender is gratis te downloaden via het Trailwalk.be platform.  In 2022 werd 

de kalender 648 maal gedownload, zonder ruime communicatie.  Doelstelling van de Challenge 

kalender is enerzijds de langeafstandsorganisaties kenbaar te maken en onze lokale 

wandelvereniging te stimuleren om een langeafstand op te nemen.  Anderzijds wensen we zoveel als 

mogelijk wandelaars aan te moedigen om deel te nemen aan deze organisaties.  

 

g. Elk jaar gaan we met minstens 1 nieuwe partner uit de gezondheidssector een 

samenwerkingsverband aan. 
 

1) Week van de Veerkracht 

In samenwerking met onze partner Vayamundo, organiseerden we van 9 t.e.m. 13 oktober 2022 voor 

de tweede maal de Week van de Veerkracht.  De organisatie omvat een groot aanbod van begeleide 

wandelingen, nordic walking, natuurwandeling, mindfullwandelen, conditietest, oxygeno, aquabike, 

ochtendgym en diverse workshops. De verbondenheid, de ontmoeting, het enthousiasme en de 

onderlinge babbel tussen de aanwezigen zat meteen raak. Onder de meer dan 200 deelnemers 

werden nieuwe wandelvriendschappen gecreëerd. Laat dat nu net de boodschap zijn achter de Week 

van de Veerkracht.  Het concept slaat enorm aan, de derde editie (gepland van 8 tem 12.10.2023) 

was in een week uitverkocht.  

 

2) Pink Ribbon 

Zie c.2 

 

3) Smeeremcampagne 

In 2022 nam Wandelsport Vlaanderen actief deel aan de Smeeremcampagne. De #smeerem-

campagne moet onder het motto 'Bescherm je huid, ook tijdens het sporten.' ouders en 

sportaanbieders ertoe aanzetten om sporters te beschermen tegen de gevaren van huidkanker door 

zonnebrand en hen te sensibiliseren om zich te beschermen. Aangezien wandelen een buitensport is, 

leek het een interessant voorstel om de handen in elkaar te slaan. We ontvingen hiervoor: 

• 3 zonnecrème-dispensers met aangepast beeld 
• 3 staanders (om dispenser op te plaatsen) 
• 1 beachflag met voet van 12kg 
• 12 liter zonnecrème factor 50 (zakjes van 1 liter) 

 
Op maandag 11 april was Wandelsport Vlaanderen samen met nog een andere sportfederatie de 
enige die fysiek aanwezig waren voor het persmoment en de start van deze campagne.  
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h. Samenwerkingsverbanden met externe partners aangaan en deelnemen aan 

externe relevante organisaties 
 

1) Reizen:  

In 2022  konden we weer enkele wandelreizen aanbieden. Het betrof een aanbod van wandelreizen 

met vliegtuig en/of autobus in samenwerking met onze partners Intersoc, Vayamundo, Nordic en 

Simatours. We draaiden in 2022 nog niet op volle toeren, de nasleep van de Covid-19 pandemie 

speelde ons hierbij parten.  

 

2) Walkon-wandelarrangementen 

Samen met onze partner Vayamundo organiseerden we in 2022 een aantal WALKON-arrangementen 

vanuit hun vakantiecentra in Oostende en Houffalize.  Uitgangspunt van de Walkon-arrangementen, 

is stappen voor gelukkige mensen in een betere wereld. De organisaties staan telkens garant voor 

twee dagen lang onbezorgd genieten, wandelen en beleven voor jong en minder jong in het hartje 

van de Ardennen of aan onze Belgische Kust. Het WalkOn Summer arrangement gekoppeld aan de 2-

daagse Lupulus Walk kon rekenen op iets meer dan 1000 deelnemers.  Het WalkOn Autumn 

arrangement georganiseerd in november kon rekenen op een 550-tal deelnemers.  Door problemen 
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met het jachtseizoen stoppen we met de organisatie van dit arrangement.   Vanuit Oostende 

organiseerden we het WalkOn-kerstmis arrangement.  Goed voor een 150-tal deelnemers.  Op 

zaterdag werd een begeleide wandeling in de omgeving van Raversijde voorzien. Op zondag nam 

iedereen deel aan de Wandeltocht Oostende in Kerstlicht. Deze organisatie gaat uit van de 

Keignaerttrippers Oostende vzw.  

 

3) Beurzen: 

In normale tijden neemt Wandelsport Vlaanderen vzw jaarlijks deel aan de Fiets- en Wandelbeurs te 

Gent. Door de aanhoudende Covid-19-pandemie werd de editie 2022 geannuleerd. In het najaar 

organiseerde onze partner Intersoc infomarkten op verschillende locaties in Vlaanderen. Hierbij 

kregen we de mogelijkheid om onze werking en reisaanbod kenbaar te maken. 

 

4) Week van de Mobiliteit 

Om dit project te ondersteunen vanuit Wandelsport Vlaanderen vzw werd er een mooie banner met 

promotie over de Week van de Mobiliteit geplaatst in ons Walking Magazine van september 2022. 

Op deze manier willen we iedereen aanzetten om deel te nemen aan de Week van de Mobiliteit en 

dit elk op zijn/haar manier. 

 
 

i. Elk jaar organiseert WSVL minstens 3 evenementen 
 

1) Organisatie Western Front Trail 

Zie 2.2.3 f, verslag Trailwalk.be 

 

2) Extreme Challenge: in 2022 ging deze organisatie opnieuw door.  

Na twee annuleringen, in 2020 en 2021, wegens de Covid-19 pandemie, zijn we er in 

geslaagd de tweede editie van het Extreme Challenge evenement te organiseren. 

Onze editie van 2018 diende als maatstaf voor 2022 gezien de grote tevredenheid van de 

deelnemers en medewerkers. De bijsturing van een lunchplaats en een overnachtingsplaats 

zorgde voor nog meer kwaliteit. 

 

Deze zesdaagse Extreme Challenge 2022 ging van start in  Vayamundo Oostende  en bracht 

ons zes dagen later in Houffalize na 345 km via vijf etappesteden. Daar werd overnacht met 

alle deelnemers en medewerkers en werd er een ontbijt en avondmaal voorzien. Het 

volledige parcours werd uitgepijld. 

De zes etappes zijn: Oostende – Tielt (59 km) , Tielt – Geraardsbergen (62km),  

Geraardsbergen – Les Bons Villers (64km), Les Bons Villers – Jambes (47km), Jambes – 

Nassogne (67km) en Nassogne -  Houffalize (45km). 

 

De Extreme Challenge ging van start met 88 deelnemers begeleid door 32 medewerkers. 17 

deelnemers haalden de finish niet, mede door de hoge temperaturen.  

 

3) AG Belgian Coast Walk 
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De AG Belgian Coast Walk , in 2022 al aan haar derde editie toe omvatte andermaal een 

unieke samenwerking tussen Golazo, enkele clubs uit de Kuststreek en Wandelsport 

Vlaanderen. Deelnemers kregen de gelegenheid om de volledige Belgische kust af te 

wandelen tussen Knokke-Heist en De Panne, goed voor 80 km. De focus van de omloop ligt 

niet alleen op de kustlijn, maar op een mix van diverse aspecten als passage door 

natuurdomeinen, hinterland, cultureel erfgoed, … Er was ook een mogelijkheid om onderweg 

aan te sluiten voor een 42 of 25 km. In de eindlocatie is een lokale wandellus van 10 km 

mogelijk.  In totaal schreven zich meer dan 5000 wandelaars in, meteen een recordaantal in 

de korte geschiedenis van de BCW.  

 

4) Bloesemwalk 

Als het over wandelen gaat ben je bij Wandelsport Vlaanderen vzw aan het goede adres. 

Geen enkel andere sport is zo toegankelijk voor iedereen als wandelen. Als sportfederatie 

willen we in het bijzonder inzetten op de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de 

Verenigde Naties. Integratie en sportaanbod voor iedereen maakt hiervan deel uit. Daarom 

werd in 2020 een partnership aangegaan met To Walk Again en het idee geuit om jaarlijks 

een Bloesemwalk te organiseren.  Hiermee willen we als federatie ons steentje bijdragen om 

mensen een beetje hoop te geven. Dankzij de revalidatie en de inzet van To Walk Again 

wordt de hoop om ooit ‘terug te kunnen stappen’ gegeven.  Door Covid werden deze 

plannen opgeschort tot 2022.  Op Paasmaandag 18 april  werd de eerste editie 

georganiseerd.  Met ruim 2.000 deelnemers, waarvan een 150-tal rolstoelgebruikers werd de 

eerste editie succesvol afgesloten. 

 

5) Vlaanderen Wandelt Lokaal 

 

- Onder het motto #𝗶𝗲𝗱𝗲𝗿𝗲𝗲n 𝘄𝗮𝗻𝗱𝗲𝗹𝘁  werd op zondag 24 april 2022 de organisatie 

𝗩𝗟𝗔𝗔𝗡𝗗𝗘𝗥𝗘𝗡 𝗪𝗔𝗡𝗗𝗘𝗟𝗧 𝗟𝗢𝗞𝗔𝗔𝗟 georganiseerd. Het concept is heel eenvoudig. 

Vlaanderen massaal aan het wandelen krijgen bij al onze plaatselijke wandelclubs. 

Vanuit 41 steden/gemeenten wordt een lokale wandelactiviteit opgezet, waarbij 

iedereen met volle teugen de schoonheid van de eigen achtertuin kan 

(her)ontdekken. Heel Vlaanderen kleurde oranje. Wandelclub Wandelende Paal 

fungeerde in 2022 als ankerplaats van het evenement, ze ontvingen meer dan 1.000 

wandelaars. 

 

- Vlaanderen Wandelt Lokaal is een evenement voor iedereen en op ieders maat. Wie 

interesse had om deel te nemen, moest geen lid zijn van een Wandelclub of van 

Wandelsport Vlaanderen vzw. Langeafstandswandelaar? Of dagelijks een ommetje in 

de wijk? Op elke startlocatie konden de wandelaars kiezen uit verschillende routes. 

De kleinste lussen waren meestal toegankelijk voor andersvaliden en gezinnen met 

kinderwagens. Aan deze editie namen bijna 16.000 wandelaars over alle locaties deel 

en dit onder het motto #iedereenwandelt. 

 

- Op het ankerpunt kwam toenmalig Minister Wouter Beke  zijn steun uiten tijdens het 

VIP-moment op het ankerpunt. Hij sprak de genodigden toe en zei dat wandelen 

goed is voor lichaam en geest. Ook krijg je meer veerkracht door met een stress- en 

burn-out coach op pad te gaan. Beke zelf wandelt veel en graag met zijn hond. Sinds 

vorig jaar is hij lid van Wandelsport Vlaanderen vzw. “Ik ben blij om deel uit te maken 

van deze wandelfamilie”, aldus Beke.  
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j. Beleidsfocus Innovatie: uitbouw datagestuurd wandel.be platform 
 

In 2022 werd de grondslag gelegd voor de uitbouw van het platform wandel.be. Om dit platform te 

financieren werd er bij Sport Vlaanderen een subsidiedossier ingediend in het kader van de 

beleidsfocus Innovatie.  

Opzet en inhoud: Uit studies blijkt dat er steeds meer gewandeld wordt. De groep van de 

ongebonden wandelaar is vele malen groter dan de gebonden en ook voor hen wil Wandelsport 

Vlaanderen er zijn. Hoe willen we dit als federatie bewerkstelligen.   

Om een goed beeld te kunnen vormen van de groep van de ongebonden wandelaar moeten we 

ervoor zorgen dat onze kanalen (website e.a.) op een goede manier beheerd worden en voldoen aan 

de noden van vandaag. Door het vormgeven van een content website willen we mensen aanspreken 

en aantrekken waarna we deze binnen ons op te zetten datasysteem binnentrekken. Door zowel hun 

gedragingen te volgen (first party data) als expliciete uitvragen op te zetten, willen we een zo goed 

mogelijk beeld krijgen dat ons niet alleen zal helpen om zo relevant mogelijk te worden, maar 

waardoor we ook een interessante positie kunnen innemen t.o.v. potentiële partners.  

 

 

Hierbij werken we met het funnel principe, onze hoofddoelstelling hebben we dus gedefinieerd als 

het in kaart brengen van de ongebonden wandelaars (of de wandelaars in de ruimste betekenis). 

Eens we de ongebonden wandelaar hebben binnengetrokken binnen onze database willen we door 

segmentatie en marketing automation principes, een gepersonaliseerde website-ervaring en het 

uitsturen van relevante campagnes (zowel e-mailmarketing als advertising), de ongebonden 

wandelaar verder binnen onze funnel trekken. 

Ongebonden wandelaars kunnen dus uitgroeien tot wandelfans, een segment dat onze content op 

regelmatige basis gaat consumeren en met ons mogelijke interacties zal aangaan. De volgende fase 

gaat over mensen nog warmer maken voor het wandelen, wandelfans kunnen uitgroeien tot een 
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segment met een passie voor wandelen. Dit is een groep die veelvuldig inschrijft op onze tochten en 

evenementen. 

Als laatste fase willen we de mensen die binnen de laag ‘passie voor wandelen’ zitten, converteren 

naar leden. In deze laatste fase zijn dus de clubs relevant en willen we voor hen een duidelijke impact 

genereren. 

 In 2023 zullen we dit vormgeven door de ontwikkeling van een nieuwe federatiewebsite en de 

contentwebsite wandel.be  

 

2.2.4 Groei 
 

k. Jaarlijks hebben we 10% nieuwe federatieleden. 
 
Na de invoering door de financiële commissie in 2021 van een gezinstarief van 50 euro voor 
federatieleden, zien we dat het aantal federatieleden sterk blijft toenemen. Ter vergelijking: de 2.426 
federatieleden die in 2021 op de teller stonden, zijn er in 2022 al 3.094 geworden. Dat is een stijging 
van 27,5%. Hiermee overschrijden we ruimschoots de beoogde doelstelling uit het beleidsplan. We 
stellen wel vast dat er in deze categorie een groter verloop en een grotere drop-out is dan bij de 
clubleden.  
 
 
De Regi-actie 

We zetten een actie op touw met Happy Stones op de RegiRoute. Zo kon iedereen een foto maken 

met deze steen en hem delen op onze facebookpagina/Instagram met #iedereenwandelt. De leukste 

foto’s werden beloond met een supertoffe CD van REGI. Iedereen mocht de steen meenemen naar 

een volgende wandeling uit onze Walking in Belgium en hem op een andere wandelroute 

neerleggen. Je diende deze locatie dan terug met #iedereenwandelt te delen en dan maar hopen dat 

de steen door heel Vlaanderen zal reizen. 

Tijdens het programma “Sergio over de grens” op VTM maakte REGI promotie voor zijn eigen 

wandelroute. Verder kregen we een mooie promotie in de Wandelkrant en in het magazine “Gast” 

van toerisme Limburg. 

Half augustus hadden we een afspraak met CNR-records om onze samenwerking met REGI te 

bespreken. Door een te drukke agenda van REGI had hij onvoldoende tijd om zijn ambassadeurschap 

op te nemen. In onderling akkoord besloten we om de samenwerking stop te zetten na de REGI-

Wandeldag. Op zondag 30 oktober 2022 organiseerden we nog een laatste event waarbij de 

RegiRoute in de kijker gezet werd. Met meer dan 800 wandelaars werd de REGI-Wandeldag een 

succes. 

 

l. Jaarlijks hebben we een stijging van 1% bij de clubleden 
 

Clubleden blijven het overgrote deel van de leden binnen Wandelsport Vlaanderen Vzw. Na de 

pandemie, is het aantal leden in 2022 weer toegenomen. In 2021 eindigden we nog met 55.589 

clubleden. In 2022 tikten we af op 56.907 clubleden. Dit betekent dat 91,3% van ons totaal aantal 

leden lid is van een club.  Ten opzichte van het aantal clubleden in 2021 is dit een stijging van 2,3%. 

Ook hier halen we dus de vooropgestelde doelstelling uit het beleidsplan van een stijging met 1%. 
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Wat bovendien ook belangrijk is,  is de daling  van het aantal leden die niet hernieuwden. In 2022 

waren dit maar 7.726 leden. ( ten opzichte van 9.480 in 2021). Nochtans waren er in 2022 geen 

speciale ledenacties.  

De organisatoren van Vlaanderen Wandelt Lokaal kregen extra ondersteuning. Iedere organiserende 

club ontving bedrukte banners om het clublidmaatschap te promoten. Daarnaast werd op deze 

eerste editie van Vlaanderen Wandelt Lokaal het gebruik van de QR-code voor niet-leden uitgerold. 

Deze QR-code moet ons in de mogelijkheid stellen om in interactie te treden met de niet-leden.  

 

 

m. Jaarlijks hebben we een stijging van federatieleden die overgaan naar 

clublidmaatschap 
 

Zeker 100 leden stroomden door naar onze clubs. Althans dit is het aantal dat ons gemeld heeft dat 
ze naar een club overstapten. Jammer genoeg is het moeilijk om hier juist cijfermateriaal te 
distilleren, want we zijn voor een groot deel afhankelijk van de info van onze leden zelf om dit te 
achterhalen. Federatielid worden is voor nieuwe mensen een toegankelijke manier om in te stappen 
in de wandelwereld, omdat men zich online kan inschrijven. Zo komt men meestal op wandelingen in 
contact met clubs en kiest men achteraf voor hernieuwing van het lidmaatschap in een club naar 
keuze.  
 

n. Jaarlijks verlagen we de drop-out. 
 

Er waren zoals eerder al gemeld 7.726 leden die niet hernieuwden in 2022, dit ten opzichte van 9.480 
leden in 2021. Er is in elke leeftijdscategorie een daling, behalve in de categorie boven de 75 jaar. In 
die leeftijdscategorie hebben we een stijging van het aantal leden die niet hernieuwden van 
ongeveer 5%. Net zoals voorgaande jaren, hebben sommige leden niet hernieuwd bij hun bestaande 
club, maar bij een andere. Deze mensen zitten ook in de drop-out.  
 

 

o. We kennen een stijging in de nieuwe mogelijkheid van aansluiten van 

wandelgroepen 
 

Het begrip ‘wandelgroep’ werd pas in het najaar van 2021 ingevoerd. Momenteel staat de teller van 

het aantal wandelgroepen op 20 wandelgroepen.  Wandelgroepen kenden sedert hun invoering een 

groot succes. Het aantal leden in deze wandelgroepen is bijna verdubbeld ten opzichte van vorig jaar. 

( van 439 naar 878 leden) Deze wandelgroepen organiseren geen tochten, maar nemen wel deel aan 

georganiseerde wandelingen in groep. Dit kan bijvoorbeeld tijdens wandeluurtjes of begeleide 

wandelingen voor de eigen leden.  

Wat de leeftijden van de leden in de wandelgroepen betreft, de grootste groep leden is tussen de 26 

en 75.  

In 2022 is door het bestuursorgaan beslist dat de leden van wandelgroepen ook de clubinfo 

ontvangen. Dit om ook met hen een directe infolijn te hebben en hen op nog regelmatiger basis te 

informeren.  
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p. Stabilisatie van het aantal clubs 
 

Het aantal clubs neemt de laatste jaren een beetje af. Het team clubondersteuning doet er alles aan 

om clubs in moeilijkheden te helpen. Vaak zijn het nieuwe clubs die in de eerste jaren al afhaken. 

Met het aanduiden van een peter/meter proberen we hen beter wegwijs te maken in de federatie en 

te ondersteunen waar nodig. Er werden nieuwe ‘startersboxen’ aangemaakt door het team kwaliteit 

om hen van het nodige materiaal te voorzien bij de eerste organisatie. 

  

 

2.2.5 WSVL voert in de beleidsperiode 2021-2024 een gezond sporten-

beleid 
 

q. Sanctiecommissie 

Deze commissie is niet samengekomen in 2022.  
 
 

r. GES commissie 
 

De GES-commissie is verantwoordelijk voor het gezond en ethisch sporten-beleid van de federatie en 

treedt op als adviesorgaan inzake het integriteitsbeleid. Deze commissie en haar bevoegdheden zijn 

verankerd in het Intern Reglement.  

In het Walking Magazine en de wandelblog besteden we hier regelmatig aandacht aan door artikels 

en campagnes rond gezondheid op te nemen: Campagne 'Wees niet gek. Doe de tekencheck.', Meer 

bewegen, ga jij er ook voor? -> bewegingsdriehoek Vlaams Instituut Gezond Leven vzw, Smeerem, … 

Het Vlaams Sporttribunaal behandelt zowel dopingdossiers maar ook klachten met betrekking tot 

grensoverschrijdend gedrag in de sport. Zowel sportorganisaties als individuele sporters kunnen een 

klacht met betrekking tot grensoverschrijdend gedrag in de sport indienen bij het Vlaams 

Sporttribunaal. Voor het indienen van een klacht kan men een klachtenformulier downloaden op de 

website van Wandelsport Vlaanderen vzw.  

Via de clubinfo schonken we aandacht aan onze API’s. De rubriek ‘gezond en ethisch verantwoord 

sport’ op onze website werd aangepast zodat de contact gegevens van onze API’s en bevoegde 

instantie goed zijn terug te vinden. Onze API’s namen deel aan een bijscholing georganiseerd door 

Ices.  
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3. Samenstelling Bestuursorgaan 
 
 

De samenstelling van het Bestuursorgaan is in de loop van 2022 gewijzigd.   

De voorzitter, secretaris, penningmeester en de directeur vormen samen het Directiecomité. 

Het Bestuursorgaan bestaat uit: 

Naam Voornaam Benoeming 

Afloop huidige  

Termijn Functie 

Bulckaen Rik 09/10/2021 31/12/2025 Bestuurslid 

Deflem Frans 05/10/2019 31/12/2023 Bestuurslid 

De Brauwer Paul 09/10/2021 31/12/2025 Secretaris 

Hostens  Lieven 09/10/2021 31/12/2025 Voorzitter 

Leys Alfons 05/10/2019 31/12/2023 Penningmeester 

Timmermans  Jos 09/10/2021 31/12/2025 Kalenderverantwoordelijke 

Valenberghs Herman 05/10/2019 31/12/2023 Bestuurslid 

Vandenweghe Marleen 09/10/2021 31/12/2025 Bestuurslid 

Weemaes Luc 09/10/2021 31/12/2025 Bestuurslid 

Cools Roland 09/12/2021 31/12/2025 Bestuurslid 

De einddatum gaat over hoelang het huidige mandaat als lid van het Bestuursorgaan duurt.   

Op de website is bij elk bestuurslid opgenomen als men ook eerder een mandaat had binnen het 
Bestuursorgaan.  

Om een continuïteit binnen de werking te waarborgen wordt er een gefaseerd rooster van aftreden 
van bestuursfuncties toegepast. Bestuurders zijn om de 4 jaar herverkiesbaar. Het evenwicht is door 
de afgelopen jaren wat scheefgetrokken. Dit zullen we bij de verkiezingen de komende jaren 
proberen recht te trekken.  In 2023 zullen er voor de eerste maal bestuurders gekozen worden op 
basis van expertise.  
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4. Werking Bestuursorgaan 
 

Elk jaar zijn er vaste punten die op de agenda van het Bestuursorgaan komen.  Dit zijn: 

• bespreken jaarrekening en balans (door SBB, ons boekhoudkantoor) (maart) 

• Goedkeuring jaarverslag (maart) 

• Prijsbepalingen volgend werkjaar (februari) 

• Voorbereiden en bepalen agenda infovergaderingen (februari + juni) 

• Voorbereiden en bepalen agenda Algemene Vergaderingen (maart en september) 

• Opmaak begroting (augustus) 

• Opvolging beleidsplan (vast agendapunt) 

• Evaluatie werking Bestuursorgaan en leden Bestuursorgaan (najaar) 

• Toelichting verslag functioneringsgesprek directeur (november) 

• Actie van de verschillende federatieteams 

• Aanpassingen Statuten, Intern Reglement, Sport Reglement, Aansluitingsreglement en 
procedureboek 

Het Bestuursorgaan komt met uitzondering van juli, iedere maand samen. Soms gaan de 
vergaderingen ook digitaal door. Hierdoor kon men ook flexibeler optreden als dringende 
beslissingen genomen moesten worden.   

 

Zelfevaluatie Bestuursorgaan.  

Gezien we de bevraging al enkele jaren doen binnen het Bestuursorgaan is het mogelijk om een 

vergelijk te maken over de jaren heen. In 2019 werden er 11 stemmen uitgebracht en 10 in 2021. Voor 

2022 vulden alle 10 de bestuurders de bevraging in. De vragen bleven identiek dezelfde. De cijfers zijn 

dus zeer vergelijkbaar.  

In vergelijking met 2019 zijn we in positieve zin geëvolueerd. Op bepaalde vragen werd er echter 

gematigder geantwoord in vergelijking met 2021 en zijn er werkpunten die we moeten meenemen. 

Als aandachtpunt komt het aantrekken van personen met voldoende competenties en de juiste 

achtergrond naar voren.  

In 2022 waren er geen voorvallen, noch goedgekeurde besluiten waar een belangenconflict kon 

ingeroepen worden.  Er is sprake van een belangenconflict als een bestuurder persoonlijk of met zijn 

club te veel betrokken is bij een bepaalde beslissing. Bij een belangenconflict kan de bestuurder de 

bespreking van het punt niet bijwonen.   
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5. Remuneratieverslag 
 
 
De personen die verkozen zijn als federatieteamlid en als lid van het Bestuursorgaan ondertekenden 
de gedragscode.  De leden van het Bestuursorgaan krijgen geen vergoedingen in de zin van 
zitpenningen of gelijkgestelden, wel een reële verplaatsingskost voor aanwezigheid op de 
vergaderingen van het Bestuursorgaan of voor een (afgesproken) vertegenwoordiging van de 
federatie op bepaalde gelegenheden. Eventuele kosten gemaakt in functie van de taakinvulling 
kunnen terugbetaald worden mits akkoord van de penningmeester. Al deze mogelijke uitbetalingen 
gebeuren op basis van ingeleverde bewijsstukken. 
Voor de leden van het Bestuursorgaan werd een bedrag uitbetaald aan kilometervergoeding van 
8797,27 euro. 
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6. Statistieken 2022 
 

6.1.  Clubs 
 

 
 
14 clubs namen ontslag in de loop van 2022.  Drie clubs werden opgevangen als Wandelgroep. Er 
kregen ook 3 clubs ontslag, omdat ze niet in orde waren met hun administratieve verplichtingen. Het 
aantal ontslagnemende clubs ligt dus iets hoger (17) dan in het jaar 2021 (12 clubs).  In de statistiek 
zijn de clubs die overgingen naar Wandelgroep nog niet opgenomen, omdat de statistiek getrokken 
wordt uit de lijst met de toestand op 30.09.2022. Toen stonden deze clubs nog genoteerd als club. 
Pas op 01.01.2023 werden ze op ontslag gezet. 

Er stapten geen wandelgroepen over naar het statuut van club in 2022.  

Vanaf 2018 kan een organisatie ook aansluiten als Trailwalk club.  Tussen 30/9/2021 en 30/09/2022 
zijn er slechts 2 nieuwe trailwalkclubs aangesloten.  Op 30/09/2022 waren er 19 trailwalkclubs 
aangesloten.   Twee trailwalkclubs stopten het lidmaatschap in 2022. (Wandelen in Limburg en 
Welzijnszorg Vzw) 
 
 

6.2. Leden 
 
Hieronder geven we de situatie van het aantal leden op 1/10/2022. Dit is de datum waarop we het 
voorgaande ledenjaar afsluiten.  Tijdelijk sluiten we de ledendatabase af. Op het secretariaat worden 
de nodige lijsten opgemaakt. Daarna gaat de database terug open voor de clubs en kan men starten 
met de ledenhernieuwing voor het volgende sportjaar.   

 

6.2.1. Algemeen 
 
Aantal betaalde leden voor 2022 = 62.333 leden.  Hiervan zijn er al 182 personen overleden.  Hiervan 
zijn er 562 personen bij 2 clubs lid, 19 personen bij 3 clubs lid en 1 persoon bij 4 clubs lid. Er zijn ook 
nog een 300-tal mogelijks dubbele leden, die niet uit de database komen, omdat hun gegevens (bijv. 
door een fout bij het ingeven) niet volledig overeenstemmen. 
 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Aantal leden 61.789 62.188 62.708 61.563 58.518 62.333 

Provincie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

          Clubs WG TW Clubs WG TW 

Antwerpen 55 57 57 55 54 1 4 54 5 4 

Brussel Hoofdstedelijk 
Gewest 

2 2 2 2 1 0 1 0 0 0 

Limburg 58 58 58 57 57 1 4 53 4 2 

Oost-Vlaanderen 65 68 66 67 64 2 5 58 2 6 

Vlaams-Brabant 58 60 57 58 55 3 3 56 5 4 

West-Vlaanderen 89 89 82 82 82 1 2 78 4 3 

TOTAAL 327 334 322 321 313 8 19 299 20 19 
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Na enkele jaren waarin de pandemie ons ledenaantal hard trof, zien we voor het eerst dat het 
ledenaantal in stijgende lijn gaat. Ondanks de oorlog in Oekraïne en de hoge inflatie (met hoge 
brandstofprijzen) herstelt het aantal leden zich stilaan.     
 

6.2.2. Leden die niet hernieuwden 
 
Aantal leden die in 2021 lid waren maar hun lidgeld niet hernieuwd hebben in 2022 : 7.726 leden. Dit 
is een daling tegenover vorig jaar; toen waren er 9.480 leden die niet hernieuwden.  
(Aantal leden die in 2020 lid waren maar niet hernieuwd hebben in 2021 of 2022 (= niet-actieve 
leden): 7.543 personen) 
Sommige leden hebben niet hernieuwd bij hun bestaande club, maar zijn lid geworden bij een 
andere club. Ook deze leden zitten in de drop-out. 
 

Hoelang was men lid Aantal 
In % 
2022 

In % 
2021 

In % 
2020 

In % 
2019 

In % 
2018 

Leden die 1 j lid waren en niet 
hernieuwden in 2021 

977 12,65% 10,14% 26,10% 25,20% 24,60% 

Leden die 2 j lid waren en niet 
hernieuwden in 2021 

1.988 25,73% 31,16% 14,90% 14,50% 15,50% 

Leden die tussen 3 en 5j lid waren 
en niet hernieuwden in 2021 

1.615 20,90% 20,79% 22,80% 23,60% 21,90% 

Leden die meer dan 5j lid waren en 
niet hernieuwden in 2021 

3.146 40,72% 37,91% 36,20% 36,70% 37,90% 

  7.726 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 

 
In welke leeftijdscategorie bevinden de leden zich die niet-hernieuwden in 2022?  
 

Leeftijd Totaal In % t.o.v. totaal van 7.726 

<8 jaar  33 0,43% 

8-11 jaar  70 0,91% 

12-15 jaar  90 1,16% 

16-18 jaar  61 0,79% 

19-25 jaar  88 1,14% 

26-45 jaar  902 11,67% 

46-54 jaar  971 12,57% 

55-64 jaar  1.747 22,61% 

65-74 jaar  2.156 27,91% 

>=75 jaar  1.608 20,81% 

  7.726 100,00% 
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De daling in de cijfers per leeftijdscategorie manifesteert zich in elke leeftijdscategorie als we de 
cijfers vergelijken met de cijfers van 2021, wat een goede zaak is. Opmerkelijk is wel dat ondanks de 
algemene daling in alle leeftijdscategorieën er wel een aanzienlijke stijging is (ongeveer 5%) van het 
aantal leden boven de 75 jaar dat niet hernieuwde. Dit zou kunnen toe te wijzen zijn aan het feit dat 
wandelen soms wat moeilijker gaat op hogere leeftijd. Gelukkig wordt de stijging daar, ruimschoots 
opgevangen door een mindere uitval bij de andere leeftijdscategorieën. 
 
 

6.2.3. Wie zijn de leden van 2022? 
 
Van de 62.333 leden wonen er 60.843 in België.  Een grote groep, namelijk 1.428 leden woont in 
Nederland.  Andere landen waar onze leden wonen zijn: Duitsland (15 leden); Frankrijk (33 leden); 
Italië (1 lid); Groothertogdom Luxemburg (2 leden); Spanje (7 leden); Verenigd Koninkrijk (1 lid); 
Verenigde Staten (2 leden) en Bahrein (1).  
 
De leden woonachtig in België, opgedeeld per provincie. 
 
 

Provincie 
Aantal 

2017 
Aantal 

2018 
Aantal 

2019 
Aantal 

2020 
Aantal 

2021 
Aantal 

2022 

In % 
afgerond 

(2022) 

Antwerpen 10.880 10.995 11.058 10.785 10.427 11.253 18,50% 

Limburg 9.965 9.903 9.777 9.344 8.616 8.926 14,67% 

Oost-Vlaanderen 15.184 15.729 16.055 15.936 14.983 15.792 25,96% 

West-Vlaanderen 13.403 13.247 13.540 13.633 13.156 14.205 23,35% 

Vlaams-Brabant 10.185 10.195 10.187 9.851 9.468 10.196 16,76% 

Waals-Brabant 46 40 40 41 41 59 0,10% 

Henegouwen 153 151 147 132 94 130 0,21% 

Namen 8 5 8 9 14 24 0,04% 

Luik 48 44 38 36 25 29 0,05% 

Luxemburg 3 8 5 7 5 16 0,03% 

Bxl Hoofdstedelijk gewest 236 224 200 187 201 213 0,35% 

Totaal België 60.111 60.541 61.055 59.961 57.030 60.843 100,00% 

 
 
Van het totaal aantal leden zijn er 56.907 leden aangesloten bij een club. Op het totaal aantal leden 
zijn dus 91,3 % van onze leden clubleden ; er zijn 1.454 leden aangesloten bij een Trailwalk club 
(waarvan 1379  leden bij 6999 Flanders Trails)  , 878 leden zijn aangesloten bij een Wandelgroep en 
3.094 leden sloten aan als federatielid (9999).  
We hebben dus ongeveer 5% federatieleden en nog eens 2,3% Trailwalk leden. Wandelgroepen 
maken slechts 1,4% van het totaal aantal leden uit.  
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Hoeveel clubs zijn er in elke provincie en hoeveel leden hebben die clubs.  De leden zelf kunnen in 
een andere provincie wonen. (Gegevens zonder federatieleden en leden Trailwalk clubs en 
wandelgroepen) 
 

Leden 2022 per provincie van clubs in België 

 

Provincie 
# 

clubs 
2019 

#  
Leden 

2019 

# 
clubs 
2020 

# l 
Leden 

2020 

# 
clubs 
2021 

# 
 Leden 

2021 

# 
clubs 
2022 

#  
leden 
2022 

% totaal 
clubleden 

Antwerpen 57 10.198 55 9.974 54 9.450 54 9.777 17,18% 

Bxl 
Hoofdst.Gewest 

2 45 2 40 1 19 0 0 0,00% 

Limburg 58 10.113 57 9.607 57 8.799 53 8.594 15,10% 

Oost-Vlaanderen 66 16.627 67 16.424 64 15.040 58 15.412 27,08% 

Vlaams-Brabant 57 11.057 58 10.624 55 9.900 56 10.166 17,86% 

West-Vlaanderen 82 13.128 82 13.231 82 13.381 78 12.958 22,77% 

TOTAAL: 322 61.168 321 59.900 313  55.589 299 56.907 100,00% 

 
 
Leden aangesloten bij de wandelgroepen, opgedeeld per provincie waar de Wandelgroep gevestigd 
is. 
 

Leden 2022 per provincie van wandelgroepen 

   

  

 

Provincie 
# WG 
2021 

# leden 
2021 

# WG 
2022 

# leden 
2022 

% totaal 
clubleden 

Antwerpen 1 25 5 115 13,10% 

Bxl 
Hoofdst.Gewest 

0 0 0 0 0,00% 

Limburg 1 26 4 146 16,63% 

Oost-Vlaanderen 2 190 2 345 39,29% 

Vlaams-Brabant 3 107 5 136 15,49% 

West-Vlaanderen 1 91 4 136 15,49% 

TOTAAL: 8 439 20 878 100,00% 
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Leeftijdscategorie van de clubleden (dus zonder federatieleden, leden Wandelgroep en Trailwalk) 
 
 

Leeftijdscategorie 
Totaal 
2019 

In %  
Totaal 

2020 
In % 

Totaal 
2021  

In % 
Totaal 

2022 
In % 

0-7 jaar  344 0,60% 287 0,50% 211 0,38% 225 0,4% 

8-11 jaar  452 0,70% 403 0,70% 330 0,60% 304 0,5% 

12-15 jaar  478 0,80% 445 0,70% 371 0,67% 393 0,7% 

16-18 jaar  245 0,40% 249 0,40% 340 0,61% 258 0,45% 

19-25 jaar  542 0,90% 474 0,80% 304 0,55% 483 0,85% 

26-45 jaar  4.932 8,10% 4.597 7,70% 3.938 7,11% 4.250 7,47% 

46-54 jaar  7.309 11,90% 6.752 11,30% 5.850 10,56% 6.029 10,6% 

55-64 jaar  17.595 28,80% 16.893 28,20% 15.025 27,13% 15.185 26,7% 

65-74 jaar  21.022 34,40% 21.080 35,20% 20.179 36,43% 20.409 35,9% 

75-... Jaar  8.249 13,50% 8.720 14,60% 8.841 15,96% 9.371 16,5% 

TOTAAL: 61.168 100,00% 59.900 100,00% 55.389 100,00% 56.907 100,00% 

 
 
 
Waar wonen de federatieleden: 
 

Provincie 
Aantal 

2017 
Aantal 

2018 
Aantal 

2019 
Aantal 

2020 
Aantal 

2021 
Aantal 

2022 

Antwerpen 185 297 411 446 567 702 
Brussel Hoofdstedelijk Gewest 8 10 12 9 19 36 

 Henegouwen 0 4 5 6 19 27 

Limburg 38 110 145 171 216 332 

Luik 2 4 4 3 6 7 

Luxemburg   1 1 0 1 1 

Namen   1 1 1 5 5 

Oost-Vlaanderen 186 281 348 358 582 723 

Vlaams-Brabant 154 247 308 330 447 560 

Waals-Brabant 3 0 4 3 4 6 

West-Vlaanderen 169 212 260 277 543 675 

Nederland 13 11 13 18 16 19 

Groothertogdom Luxemburg     1 1 1 1 

TOTAAL: 758 1.178 1.513 1.623 2426 3094 
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Leeftijdscategorie van de federatieleden:  
 

Leeftijdscategorie 
Totaal 
2019 

% 
totaal 

Totaal 
2020 

% 
totaal 

Totaal 
2021 

% 
totaal 

Totaal 
2022 

% 
totaal 

0-7 jaar  4 0,26% 8 0,49% 8 0,33% 30 0,97% 

8-11 jaar  8 0,53% 10 0,62% 15 0,62% 36 1,16% 

12-15 jaar  18 1,19% 18 1,11% 9 0,37% 38 1,23% 

16-18 jaar  5 0,33% 5 0,30% 26 1,07% 31 1,00% 

19-25 jaar  18 1,19% 14 0,86% 48 1,98% 91 2,94% 

26-45 jaar  351 23,20% 342 21,07% 745 30,71% 943 30,48% 

46-54 jaar  382 25,25% 422 26,00% 633 26,09% 767 24,79% 

55-64 jaar  516 34,10% 570 35,12% 673 27,74% 799 25,82% 

65-74 jaar  200 13,22% 213 13,12% 243 10,02% 326 10,54% 

75-... Jaar  11 0,73% 21 1,29% 26 1,07% 33 1,07% 

TOTAAL: 1.513 100,00% 1.623 100,00% 2.426 100,00% 3.094 100,00% 

 
 
Eind 2022 stond de teller van de federatieleden op 3.094 aangesloten leden. Ook hier dus een sterke 
stijging. Ook al is er wat Drop-out in deze categorie ( 489 leden hernieuwden niet) , er is ook veel 
doorstroom naar clubs ( ongeveer een 100tal leden en gezien niet alles gemeld wordt, kan dit cijfer 
zelfs hoger liggen)  en een voortdurende wisselwerking met de Trailwalkleden. Eén lid ging ook over 
naar een Wandelgroep. De doorstroom is vaak afhankelijk van de voorkeur van deze leden. Vaak 
komen leden uit deze categorie hierdoor in de Drop-out voor hun oorspronkelijke categorie als 
federatielid, maar blijven ze wel actief binnen Wandelsport Vlaanderen in een andere categorie 
leden. De mogelijkheid om zich online lid te maken is duidelijk laagdrempelig. Er hoeft met niemand 
contact opgenomen te worden en men kan zelf een lidmaatschap afsluiten wanneer dit goed 
uitkomt.  Eénmaal in het circuit maken sommige leden kennis met andere (club) leden en zo raakt 
men toch betrokken bij een clubwerking. Andere leden beslissen dan weer op het terrein voor iets 
meer uitdaging te gaan en maken de overstap naar de Trailwalks.  We kunnen deze onderlinge 
wisselwerking tussen de verschillende categorieën leden alleen maar toejuichen, want ze 
beantwoordt volledig aan de doelstelling van onze sportfederatie om zoveel mogelijk mensen aan 
het wandelen te krijgen. Door het aanbod ruimer te maken, beantwoorden we aan de 
bewegingsbehoeften van een ruimer publiek. 
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Leeftijdscategorie leden Wandelgroepen: 
 

Leeftijdscategorie 
Totaal 
2022 

% totaal 

0-7 jaar  5 0,57% 

8-11 jaar  6 0,68% 

12-15 jaar  15 1,71% 

16-18 jaar  11 1,25% 

19-25 jaar  19 2,16% 

26-45 jaar  179 20,39% 

46-54 jaar  201 22,89% 

55-64 jaar  260 29,61% 

65-74 jaar  157 17,88% 

75-... Jaar  25 2,85% 

TOTAAL: 878 100% 

 
We merken dat de leeftijd van de grootste groep leden van wandelgroepen ligt tussen de 26 en de 74 
jaar. De leden van wandelgroepen beginnen vaak al op iets jongere leeftijd met wandelen. Dit is 
vergelijkbaar met de leeftijd van de federatieleden. 
 
 

6.2.4. Nieuwe leden in 2022 
 
We hebben in totaal (clubs, wandelgroepen, Trailwalkclubs, federatieleden) 9.520 nieuwe 
aansluitingen in 2022. Voor het eerst is er dus weer een stijging in de aanwerving van nieuwe leden.  
Er zijn 6.775 nieuwe clubleden, 1.045 nieuwe federatieleden, 1. 298 nieuwe leden voor TrailWalks en 
402 leden in de wandelgroepen. Voordien was er al een aantal jaren een dalende trend. Het einde 
van de pandemie en de hype rond wandelen en gezond leven zitten hier wellicht voor iets tussen. 
Ook het feit dat Wandelsport blijft investeren in belevingswandelingen met iets meer uitdaging 
loont, want dit spreekt duidelijk een ander doelpubliek aan. (Trails) Het invoeren van Federatieleden 
was duidelijk een goede zet. Niet alleen voor de Federatie, maar ook voor ons clubs, gezien de 
doorstroom van sommige van deze leden naar clubs. (Zie boven)   
 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Aantal nieuwe 
aansluitingen  

7.903 8.139 8.327 7.415 6.387 9.520 
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Leeftijdscategorieën van de nieuwe leden:  
 

Leeftijd 

Aantal 
nieuwe 

leden 
2019 

In %  

Aantal 
nieuwe 

leden 
2020 

In % 

Aantal 
nieuwe 

leden 
2021 

In % 

Aantal 
nieuwe 

leden 
2022 

In % 

0-7 jaar   103 1,20% 93 1,25% 47 0,74% 105 1,10% 

8-11 jaar   106 1,30% 93 1,25% 56 0,88% 96 1.01% 

12-15 jaar  116 1,40% 74 0,99% 69 1,08% 112 1,18% 

16-18 jaar  50 0,60% 43 0,58% 81 1,27% 70 0,74% 

19-25 jaar   161 1,90% 126 1,70% 121 1,89% 217 2,28% 

26-45 jaar   1.520 18,30% 1.291 17,41% 1.426 22,33% 2.221 23,33% 

46-54 jaar  1.768 21,20% 1.490 20,09% 1.433 22,44% 1.864 19,58% 

55-64 jaar  2.706 32,50% 2.410 32,50% 1.803 28,23% 2.754 28,93% 

65-74 jaar  1.501 18,00% 1.541 20,78% 1.144 17,91% 1.718 18,05% 

75-... Jaar   296 3,60% 254 3,42% 207 3,24% 363 3,81% 

TOTAAL 8.327 100,00% 7.415 100,00% 6.387 100,00% 9.520 100,00% 

 
 
 

6.3. Tochten en de scanning 
 

De planning van de tochten wordt gestart in april het jaar voorafgaand aan de wandelorganisaties. 
Voor vele clubs was het nog wat afwachten aangezien de tochten van 2021 pas vanaf mei terug 
doorgegaan zijn. Het was voor vele clubs op het moment van de planning nog koffiedik kijken welke 
tochten ze opnieuw zouden organiseren en welke niet.  
Al bij al waren we tevreden dat de meeste clubs hun tochten opnieuw zouden organiseren in 2022. 
Uiteraard zijn er een aantal clubs gestopt met organiseren doordat ze niet meer konden rekenen op 
hun vaste vrijwilligers (een groot aantal had hun vrije tijd ingevuld met andere zaken, een aantal was 
bang om besmet te raken en helaas een aantal hebben de pandemie niet overleefd). 
 
Totaal aantal tochten in 2022 gepland = 1.324.  
Dit zijn 1.324 tochten van WSVL-clubs (waaronder 43 tochten van Euraudax inbegrepen). 
In deze 1.324 tochten zijn er ook nog  28 tochten van Trailwalkclubs, en 2 tochten van Boslandtrail 
(deze club moet niet scannen).  
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Het overzicht op basis van organisatiedagen: 
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Weekend-tochten - Zaterdag 36 72 76 36 101 12 333 

Weekend-tochten - Zondag 102 85 100 97 119 8 511 

Weekdagtochten  48 131 52 38 87 26 382 

Feestdagtochten weekend (Za) 0 1 0 0 1 0 2 

Feestdagtochten weekend (Zon) 7 6 8 10 11 0 42 

Feestdagtochten week 9 11 11 7 16 0 54 

TOTAAL 202 306 247 188 335 46 1.324 

 
* Vlaams-Brabant (inclusief Brussels Hoofdstedelijk gewest)  
 

In januari zijn er toch nog 84 van de 106 tochten afgelast door de coronapandemie. 
 
 
Vergelijking met voorgaande jaren hoeveel tochten er gepland waren: 
We merken in 2022 wel een daling van het aantal tochten en de reden hiervoor is al aangegeven 
hierboven. 
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Weekend-tochten - Zaterdag 333 345 361 365 366 376 

Weekend-tochten - Zondag 511 596 528 517 511 536 

Feestdagtochten weekend 44 41 25 31 41 16 

Weekdagtochten  382 392 405 403 430 416 

Feestdagtochten week 54 52 59 65 43 54 

TOTAAL 1.324 1.426 1.378 1.381 1.391 1.398 

 
Een overzicht van de scanning op basis van de georganiseerde tochten in 2022.  
(Opm.: op de Euraudax tochten en trailwalktochten moet er niet via scanning gewerkt worden; 
daarom worden ze hier apart vermeld en ook niet gebruikt bij de verrekening naar percentages) 
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# tochten in 2022 

die gepland 
waren 

# tochten in 2022 
die doorgegaan zijn 

# euraudax 
tochten/ 

Trailwalktochten 

# elektronisch 
ingeschreven 

2021 

Percentage (= 
aantal tochten 

zonder 
euraudax) 

 

 

   

Januari 85 36 5 31 100,00%  

Februari 92 72 8 64 100,00%  

Maart 108 100 4 93 96,88%  

April 149 143 7 136 100,00%  

Mei 128 126 6 111 92,50%  

Juni 113 110 1 108 99,08%  

Juli 100 99 5 94 100,00%  

Augustus 101 99 3 94 97,92%  

September 134 129 16 111 98,23%  

Oktober 119 114 7 107 100,00%  

November 109 105 4 101 100,00%  

December 86 85 7 77 98,72%  

 
 
We merken dat de scanning bij alle clubs goed ingeburgerd is. Als er op tochten niet gescand werd, 
dan is dit meestal het gevolg van een technisch probleem met de PC of komt dit door ziekte van 
diegene die moet scannen. 
 

6.4. Deelnemers 
Op onze 1218 tochten die in 2022 doorgegaan zijn hadden we 924.442 deelnemers. Alles wordt nog 
eens opgesplitst per organisatiedag. 
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Weekend-tochten Za 15.994 34.408 63.632 25.029 79.329 3.759 218.392 

Weekend-tochten Zo 76.413 56.942 95.176 89.198 93.506 2.347 411.235 

Weekdagtochten  28.251 58.617 39.885 17.157 68.242 949 212.152 

Feestdagtochten Za 0 411 0 0 0 0 411 

Feestdagtochten Zon 4.817 3.465 8.364 6419 5.321 0 28.386 

Feestdagtochten week 6.391 8.750 12.098 5.031 14.541 0 46.811 

TOTAAL 131.866 162.593 219.155 142.834 260.939 7.055 924.442 

 
* Vlaams-Brabant (inclusief Brussels Hoofdstedelijk gewest) 
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Een vergelijking met voorgaande jaren zullen we niet maken, want dit zou een volledig vertekend 
beeld geven omwille van de pandemie. Wat we wel merken is dat ook in 2022 er nog een 
terughoudendheid van de wandelaars is om deel te nemen aan massa-evenementen. 
 
Leden /niet-leden/ andere per provincie (alle tochten die doorgegaan zijn): 
 
 
 

Antwerpen 

 
Aantal 
tochten 

Leden + 
medewerkers 

Individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

Totaal 
aantal 
deelnemers 

Gemiddeld 

  

Weekendtochten Zaterdag 29 12.384 2.959 651 15.994 552 

Weekendtochten Zondag 90 57.030 18.484 899 76.413 849 

Weekdagtochten 46 13.750 14.151 350 28.251 614 

Feestdagtochten Za 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten Zon 7 3.718 1.051 48 4.817 688 

Feestdagtochten week 8 4.555 1.747 89 6.391 799 

TOTAAL 180 91.437 38.392 2.037 131.866 733 

 

Limburg 

 
Aantal 
tochten 

Leden + 
medewerkers 

Individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

Totaal 
aantal 
deelnemers 

Gemiddeld 

  

Weekendtochten Zaterdag 60 29.890 3.502 1.016 34.408 573 

Weekendtochten Zondag 78 47.628 6.802 2.512 56.942 730 

Weekdagtochten 126 48.808 7.726 2.083 58.617 465 

Feestdagtochten Za 1 334 62 15 411 411 

Feestdagtochten Zon 6 3.054 360 51 3.465 578 

Feestdagtochten week 10 7.057 958 735 8.750 875 

TOTAAL 281 136.771 19.410 6.412 162.593 579 

 

Oost-Vlaanderen 

 
Aantal 
tochten 

Leden + 
medewerkers 

Individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

Totaal 
aantal 
deelnemers 

Gemiddeld 

  

Weekendtochten Zaterdag 69 50.425 12.218 989 63.632 922 

Weekendtochten Zondag 89 75.007 15.683 4.486 95.176 1.069 

Weekdagtochten 49 29.195 10.164 526 39.885 814 

Feestdagtochten Za 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten Zon 8 6.367 1.931 66 8.364 1.046 

Feestdagtochten week 11 9.208 2.754 136 12.098 1.100 

TOTAAL 226 170.202 42.750 6.203 219.155 970 
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Vlaams-Brabant 

 
Aantal 
tochten 

Leden + 
medewerkers 

Individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

Totaal 
aantal 
deelnemers 

Gemiddeld 

  

Weekendtochten Zaterdag 34 19.442 4.972 615 25.029 736 

Weekendtochten Zondag 88 69.673 17.842 1.683 89.198 1.014 

Weekdagtochten 37 15.207 1.643 307 17.157 464 

Feestdagtochten Za 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten Zon 9 4.966 1.268 185 6.419 713 

Feestdagtochten week 6 4.082 890 59 5.031 839 

TOTAAL 174 113.370 26.615 2.849 142.834 821 

 

West-Vlaanderen 

 
Aantal 
tochten 

Leden + 
medewerkers 

Individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

Totaal 
aantal 
deelnemers 

Gemiddeld 

  

Weekendtochten Zaterdag 98 68.566 9.775 988 79.329 809 

Weekendtochten Zondag 109 73.377 17.647 2.482 93.506 858 

Weekdagtochten 82 48.428 18.081 1.733 68.242 832 

Feestdagtochten Za 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten Zon 8 4.120 1.137 64 5.321 665 

Feestdagtochten week 16 11.742 2.701 98 14.541 909 

TOTAAL 313 206.233 49.341 5.365 260.939 834 

 

Andere provincies 

 
Aantal 
tochten 

Leden + 
medewerkers 

Individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

Totaal 
aantal 
deelnemers 

Gemiddeld 

  

Weekendtochten Zaterdag 11 2.877 476 406 3.759 342 

Weekendtochten Zondag 7 1.753 344 250 2.347 335 

Weekdagtochten 26 447 96 406 949 37 

Feestdagtochten Za 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten Zon 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten week 0 0 0 0 0 0 

TOTAAL 44 5.077 916 1.062 7.055 160 

 

We merken op dat er gemiddeld minder deelnemers aanwezig waren op onze tochten in 2022. Dit is 

zoals eerder vermeld nog steeds het gevolg van de pandemie. Op het einde van het jaar zagen we 

wel een stijging van het aantal wandelaars op onze tochten. 

6.5. Ongevallen 

Via Ethias en makelaar Callant Verzekeringen kunnen we de leden en clubs een uitgebreide 
verzekering aanbieden. Het grootste deel van de polissen zijn bij Ethias nv afgesloten.  In totaal zijn 
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er in vorig ledenjaar 366 schadegevallen geweest.  Hieronder het overzicht van het aantal 
schadedossiers in de belangrijkste polissen: 

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

Aantal dossiers Lichamelijke ongevallen 

(polis leden en niet-leden) 

353 240 145 463 437 386 

Aantal dossiers burgerlijke aansprakelijkheid  13 1 4 9 10 12 

Aantal dossiers rechtsbijstand (vervat in de 

polis BA) 

0 0 0 0 0 0 

 

Onze leden kunnen ook vrijwillig intekenen op verzekeringen, die niet in het standaardpakket 

verzekeringen zijn opgenomen. In 2022 waren er volgend aantal inschrijvingen op de 

abonnementspolissen: 

- Polis nr. 45.452.756 – contractuele aansprakelijkheid andere dan wandelingen – 3 
inschrijvingen 

- Polis nr. 45.444.454 – bagageverzekering – geen  
- Polis nr. 45.444.447 – reisbijstand – 2 inschrijvingen 
- Polis nr. 45.444.433 – annuleringsverzekering – 16 inschrijvingen 
- Polis nr. 45.444.431 – nevenactiviteiten niet-leden – 2 inschrijvingen 

 

Daarnaast werden in 2022 ook nog volgende polissen aangevraagd: 

- Omnium voertuigen clubbestuurders: 114 
- Omnium voertuigen federatiebestuurders: 12 
- Omnium voertuigen personeel: 11 
- Omnium bedrijfswagens: 4 
- Polis brand clubgerief: 43 
-  

6.6. Cijfers gebruik sociale media 
 

Website 

Wandelsportvlaanderen.be Gebruikers (bezoekers)  Paginaweergaven  

2016 176.207 1.162.703 

2017 205.430 1.155.143 

2018 234.892 1.716.135 

2019 214.523 1.736.215 

2020 242.171 1.193.238 

2021 253.909 1.309.151 

2022 236.851 1.357.523 
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Walkinginbelgium + 

wandelgazette Gebruikers (bezoekers)  Paginaweergaven     

2016 619.706 6.666.091 

2017  662.203 6.979.129 

2018 652.078 7.263.210 

2019 667.228 7.726.763 

2020* 353.577 2.462.549 

2021* 381.992 4.383.417 

2022* 622.237 8.343.649 

* vanaf 2020 enkel analytische gegevens van walkinginbelgium.be 

* 2021 opgelet cijfers onvolledig gegevens maand februari/maart ontbreken wegens switch naar PHpro. 

Wandelblog.com Gebruikers (bezoekers)  Paginaweergaven   

2019 77.764 526.447 

2020 185.614 835.754 

2021 312.674 1.348.952 

2022 39.740 135.093 

 

Facebook WSVL Totaal Volgers 

Totaal organisch 

bereik 

2016 6.909 521.876 

2017  9.673 1.455.584 

2018 13.507 2.049.768 

2019 19.524 1.839.609 

2020 25.791 2.922.293 

2021 29.045 3.597.830 

2022 33.879 3.462.267 

 

Daarnaast willen we nog meegeven dat de facebookpagina van  Trailwalk.be in 2022, 5621 volgers 

kent en op Instagram genereren we momenteel 4784 volgers.  


